iS DUNYASI AIKIDO'YA YONELDI

REKABETCI BAKIS ACISI GELISTIRMEK, PROBLEM COZMEK VE COK DAHA
VERIMLI BiR CALISMA STILINE KAVUSMAK ISTEYEN YONETICILER, HEM STRES
ATMAK HEM DE ZiHINLERINI BOSALTMAK iCiN AIKIDO SPORUNA YONELIYOR,

SAVAS KAZANMAK YA DA REKABET DOLU iS DUNYASINDA
ayakta kalmak, 6zel bir sezgi gerektiriyor. Saldiriy ya da degigimi
sezmek, ona uygun bir strateji ya da savunma gelistirmek, saldiriyr
bertaraf ederken ydnetimi ele almak gerekebiliyor. Piyasay: iyi
analiz ederek olas rakip ve tehlikelere karg: hazirlikh olmak sart.
Is yasamuinmn stresi ile miicadele eden girketlere motivasyon ve far-
kindalik icin Aikido'yu éneren Aiki Akademi Aikimode Kurucusu
ve Bag Egitmeni Sensei Oguzhan Bagkurt, “Rekabetin sizi yonet-
mesine izin vermeyin. Aikido yasam giicii ile biitiinlesme yoludur.
‘Ai’ uyum-harmoni, ‘Ki’ enerji, ‘Do’ yoldur. Aikido ruh, zihin ve
bedenin uyumunu égretir. Bu i yasamina sirketin misyonu, strate-
jileri ve sirket kaynaklarinin uyumlu isletilmesi olarak yansir.
Misyonunu ve temel degerlerini belirleyerek kararlar alan yoneti-
ciler, aymi seyleri yaparak farkli sonuglari hayal etmek yerine, fark-
I seyler yaparak farkli sonuclar elde etme yolunu tercih edeler.
Aikido sirket icin farkli ve faydali yeni yollar bulmanin anahtar
gibidir” diyor. Samuraylarin hayata bakis agis1 hakkinda bilgi veren
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Baskurt, “Samuraylarin hayata bakislariy, fiziksel zorluklara rag-
men hedeflerine devam edebilme disiplinini, coklu saldirilar: yon-
lendirmeyi ve tiim bu zorluklar karsisinda dahi aldiklar: her
nefeste hayata olan baghiliklarim yitirmediklerini diigiiniin. Aikido
sirket icin 6zgiiven, yarancilik, kendin olmak, yeni acthmlar, yeni
hedefler, kararlilik, azim, motivasyon, giic, basar, yepyeni bir bakig
acist ve fazlasi anlamina gelir. Aikido’ya dayali stratejilerde daha az
‘giice glic rekabet’ vardir ve yakinlagma fazladir. Rakibin giiclii
yonlerini bulmak (uzun vadeli yaklasim), rakibin zayif yonleri (kisa
vadeli yaklagim), savas mesafesi (saldiriy1 6needen sezinleyebil-
me), yer degistirme prensipleri (dogru zamandadogru isi yapmak),
denge (gliclii olmaktan daha 6nemli) is hayatinda birebir Aikido ile
eslesen durumlardir. Aikido'da saldiriya ugrayan kisinin saldiriy
dnceden sezmesi ve kontrolii ele alarak karsisindakini etkisiz hale
getirmesi cok dnemlidir. Sirket yoneticileri de piyasay1 iyi analiz
ederek olasi rakip veya tehlikelere kargi hazirhkli olabilirler” yoru-
munda bulunuyor.



